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KIiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1. AMAC

Kilsan Kil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), ticari faaliyetlerini yerine getirirken hukuki
sorumlulugunun bir pargasi olarak, kisisel verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?), ikincil mevzuat, ilgili diger mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlari
ile diger yetkili merci kararlarina uygun olarak korumakta, islemekte, saklamakta, aktarmakta ve
imha etmektedir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika™), 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) uyarinca, Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan
Veri Sorumlusu sifatiyla islenmesindeki ama¢ ve amaca yonelik azami saklama siiresinin
belirlenmesindeki esaslar ile silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi siiregleri hakkinda
Sirket’in tiim paydaglarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmigtir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da, metnin igerigi aksini gerektirmedikce, asagida belirtilen kelimeler, ifadeler veya
bunlarin tiirevleri, ilk harfleri biiyiik olarak kullanildiklari siirece, asagidaki sekilde anlagilmalidir;

Acik Riza . Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan rizayz,

Tlgili Kullanici . Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel
Verileri isleyen kisileri,

Iimha : Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,
Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen Kisisel Verilerin bulundugu her tiirlii ortama,
KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
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Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi,

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, eclde
edilebilir  hale  getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasimnin ~ engellenmesi  gibi  veriler  {izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Veriler’in, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veriler’in Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Veriler’in hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

KVKK’da yer alan Kisisel Veriler’in islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel Veriler’i
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemini,

Kisisel Verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Veriler’in Islenmesi’nin amaclarmi ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik’i



Isbu maddede yer almayan ancak Politika igerisinde ilk harfleri biiyiik olarak kullanilan kelimeler
bakimimdan KVKK ve Yonetmelik’te yer alan tanimlar gecerli kabul edilecektir.



3. ILKELER

Sirket tarafindan Kisisel Veriler islenirken KVKK’da yer alan asagidaki ilkelere tam uyum
saglanmaktadir;

1. Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde KVKK’nin 4.
maddesinde sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu
Politika’nin 6. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ikincil mevzuat, ilgili diger
mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlar1 ile diger yetkili merci kararlarina
ve igbu Politika’ya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l siireyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, Kisisel Veriler’i re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca se¢ilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi ac¢iklanarak segilecektir.

4. KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel Veriler’in islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veriler Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi
lizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi
tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

a. Iletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin ti¢iincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildig1 t¢linct kisiye bildirilmekte ve tgiincii kisiler nezdinde gerekli iglemlerin
yapilmasi temin edilmektedir.

4. SAKLAMA VE iIMHAYI GEREKTIiRECEK SEBEPLER

Veri Sahipleri’ne ait Kisisel Veriler, Sirket tarafindan 6zellikle;
(i) Her turl ticari/is faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
(if) Hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilebilmesi,
(iii) Calisan haklarmin ve yan haklarimin planlanmasi ve ifast ile
(iv) Misteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla,
Yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bigimde KVKK ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen siirlar ¢er¢evesinde saklanmaktadir.
Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
a) Kisisel Veriler’in sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,
b) Kisisel Veriler’in bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmast,
c) Kisisel Veriler’in kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri i¢cin saklanmasinin zorunlu olmasi,
d) Kisisel Veriler’in Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,
e) Mevzuatta Kisisel Veriler’in saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi,
f) Veri Sahipleri’nin Ag¢ik Riza’simin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
Veri Sahipleri’nin A¢ik Riza’sinin bulunmasi.



Y onetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde Veri Sahipleri’ne ait Kisisel Veriler, Sirket tarafindan
re’sen yahut talep lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a) Kisisel Veriler’in islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b) Kisisel Veriler’in islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢) KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki Kisisel Veriler’in islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

d) Kisisel Veriler’i islemenin sadece Agik Riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e) Ilgili Kisi’nin, KVKK’min 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 cercevesinde
Kisisel Verileri’nin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi
basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f) Veri Sorumlusu’nun, Ilgili Kisi tarafindan Kisisel Verileri’nin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya KVKK ile ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

g) Kisisel Veriler’in saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, Kisisel
Veriler’i daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan KVKK ve ikincil mevzuat, ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlar1 ile diger yetkili
merci kararlarina uygun olarak elde edilen Kisisel Veriler’in saklama ve imha siirelerinin tespitinde
asagida sirastyla belirtilen dlgiitlerden yararlanilmaktadir:

1) Mevzuatta s6z konusu Kisisel Veriler’in saklanmasina iligkin olarak bir siire ongoriilmiis ise bu
stireye riayet edilir. Anilan silirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda
islem yapilir.

2) So6z konusu Kisisel Veriler’in saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a) Kisisel Veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama ele alinarak, Kisisel Veriler
ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler olarak siiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit
edilen tiim Kisisel Veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

b) Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

c) Verinin saklanmasmin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul stireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Saklama siiresi dolan Kisisel Veriler, isbu Politika’nin ekinde yer alan imha siireleri ¢ergevesinde,
6 (alt1) ayhik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak Periyodik Imha
seklinde imha edilir.



Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve Periyodik Imha siirelerine, Verbis kaydi
araciligryla ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin iglemler
kayit altina alimir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3
(t¢) yul siireyle saklanir.

6. KISISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE IMHASI
USULLERI

. KAYIT ORTAMLARI
Veri Sahipleri’ne ait Kisisel Veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta
KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi
prensipleri ¢ergcevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir.
A. Elektronik ortamlar:
Bilgisayar ortaminda tutulmaktadir.

Bilgisayar sisteminde yedeklenme de yapilmaktadir.

Harici hard diskte de saklama mevcuttur.

B. Fiziksel ortamlar:

Kisisel veriler kilitli dolaplarda tutulmaktadir ve dolaplara ulasim yetkileri belirli kisilerde
tanimlanmustir.

Arsiv bollimii ayr1 olup tiim kisisel veriler kilit altinda olup, erisim yetkisi tek kiside
tanimlanmustir.

Hard diskler de kisisel veri barindiranlar yine kilitli dolaplarda 6zel bir alanda tutulmaktadir
ve erisim yetkisi tek kiside tanimlanmastir.

Il. TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Sirket, Kisisel Veriler’in korunmasi ic¢in gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’da 6ngoriilen tedbirler
sunlardir:

e Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

e Kisisel Veriler’e hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,

e Kigsisel Veriler’in muhafazasini saglamak.



Kisisel Veriler’in giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmemesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. maddesindeki
ilkeler cercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

a. Idari Tedbirler

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

Saklanan Kisisel Veriler’e Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli
personel ile siirlandirir. Erisimin siirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup
olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

Islenen Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel Veriler’in paylasilmasi ile ilgili olarak, Kisisel Veriler’in paylasildigi kisiler
ile Kisisel Veriler’in korunmasi ve veri giivenligine iliskin ger¢eve sodzlesme
imzalar veya mevcut sézlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.
Kisisel Veriler’in islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline Kisisel Veriler’in korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda
gerekli egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan
gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

Gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Bilgi Teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin gergeklestirilmesi
stireclerini ylriitiir.

Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik
altyapimin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollerini
saglar.

Calisanlarin Kisisel Veriler’e erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar.
Kisisel Verilerin yok edilmesi geri donistiirilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanir.

Kanun’un 12. Maddesi uyarinca, Kisisel Verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam,
bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunur.

I11. PERSONEL

IV. KIiSISEL VERILERIN IMHA SURELERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen Kisisel Veriler KVKK
ve Yonetmelik’te sayilan Kisisel Veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde Sirket
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tarafindan re’sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak agagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Veriler’in Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Sirketin hizmet aldig1 yazilim hizmeti saglayicilarla goriisiilmiis olup,onlarin programin
uyumlulugu i¢in belirleyecegi sistemler kullanilarak kisisel veriler giivenli olarak
silinecektir.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Veri Sorumlusu’nun kendisi adma Kisisel
Veriler’i silmesi igin bir uzman ile anlasmasidir. Bu durumda, Kisisel Veriler bu konuda
uzman olan kisi tarafindan Ilgili Kullanicr’lar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bi¢imde giivenli olarak silinecektir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel Veriler’in amaca yonelik
olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili Kisisel
Veriler’in fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve
teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek
hale getirilmesi, kapatilmas1 yontemidir.

Kigsisel Verilerin Yok Edilmesi:

Sirketin hizmet aldig1 yazilim hizmeti saglayicilarla goriisiilmiis olup,onlarin programin
uyumlulugu i¢in belirleyecegi sistemler kullanilarak kisisel veriler giivenli olarak
yokedilecektir.

b. Kisisel Veriler’in Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmstir:
Sirketin hizmet aldig1 yazilim hizmeti saglayicilarla goriisiilmiis olup,onlarin programin

uyumlulugu i¢in belirleyecegi sistemler kullanilarak kisisel veriler glivenli olarak anonim
hale getirilecektir.

Yukaridaki yontemlerin belirlenmesinde Kurul tarafindan yayimlanan giincel rehber kaynak
alimmastir.

7. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.



8. YURURLUK

Sirket tarafindan hazirlanmis isbu Politika giincel olup 25.12.2019 tarihinde yiirtirliige girmistir ve
Sirket internet sitesinde yayimlanarak tiim ilgililere duyurulur. Politika’da degisiklik olmasi
durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.
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